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Dyrekeji Fiat Auto Poland S.A. z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi FAP

Porozumienie

z dnia 5 luty 2010 roku

Strony Porozumienia w wyniku negocjacji ustalaja, ze:

1.

b)

d)

W 2010 roku limit godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku ze
szczegOlnymi potrzebami pracodawcy nie moze przekroczyé dla poszezegdlnego
pracownika 400 godzin — aneks do regulaminu pracy w zalaczeniu.

Zlecana praca w dni wolne od pracy tzw. .,soboty zbiorowe™ w 2010 roku bedzie
wynagradzana z zastosowaniem ponizszych zasad:

pracownikowl wykonujacemu prace w ,soboty zbiorowe” zostanie wyplacona
nagroda w wysokodci 50 zl za kazdg przepracowana przez niego .sobote
zbiorowsg’’;

nagroda bedzie wyptacana w okresach kwartalnych wraz z wynagrodzeniem za
ostatni miesigc kwartatu.

Nagroda nie przystuguje pracownikom, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy na
zasadach art.52 Kp przed dniem wyplaty nagrody.

ustala sie, ze bezposredni przetozony nie moze poleci¢ pracy w ,,soboty zbiorowe”
pracownikowl w trakeie trwajacego urlopu wypoczynkowego, zwolnienia
lekarskiego obejmujacego dany dzien, a takze z waznych przyczyn osobistych
pracownika, dla ktérych w normalnym czasie pracy przewidziane sg zwolnienia od
pracy w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy;

w dalszym ciagu zostanie utrzymana zasada wyplacania wynagrodzenia wraz z
dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych na biezaco tj. za dany miesiac
pracy, a skorzystanie przez pracownika z przyshugujgcego mu prawa do dnia
wolnego w zamian za pracg w ,sobote zbiorowg” do konca danego okresu
rozliczeniowego spowoduje korekte wynagrodzenia za ostatni miesigc okresu
rozliczeniowego o wyplacony dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych.
Skorzystanie przez pracownika z przystugujgcego mu prawa nie wplywa na
wysokos¢ nagrody za przepracowane ,.soboty zbiorowe”.

W 2010 r. pracownikowi po przepracowaniu 4 kolejnych sobdt kalendarzowych
(jedna po,drugiej) zleconych jako praca w tzw. soboty zbiorowe, dodatkowo
przystuguje jeden dzien wolny od pracy w ramach normalnego rozktadu czasu
pracy w dni od poniedziatku do piatku z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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Nie zlecenie pracy w sobote przez FAP, Swieto przypadajace w sobote i/lub nie
swiadczenie pracy przez pracownika w zlecona sobote powoduje, ze okres 4 sobot
liczy sie od nowa.

Termin wykorzystania dnia wolnego — na wniosek pracownika — jest uzgadniany z
bezposrednim przetozonym, kazdorazowo po przepracowaniu 4 kolejnych sobot.
Skorzystanie przez pracownika z przyshigujacego prawa winno nastapi¢ w okresie
3 miesiecy liczac od dnia, w ktérym pracownik nabyt prawo. Skorzystanie z dnia
wolnego nie obniza wymiaru czasu pracy.

W przypadku nie wykorzystania przystugujacych dni w wyzej okreslonym terminie,
pracownikowi zostanie wyptacone wynagrodzenie wynikajace z ptacy zasadniczej z
premia.

. Z dniem 1.01.2010 roku Spolka dokona podwyzek zbiorowych w kwocie réwnej dla
kazdego pracownika w wysokosci 300 zt miesiecznie. Do czasu zmiany Uktadu podwyzki
zbiorowe beda wyplacane jako ,.dodatek 2010” w kwocie:

— pracownicy na stanowiskach nierobotniczych — 260,87 zl/miesiac;

— pracownicy na stanowiskach robotniczych - 1,55 zl/godz.
~Dodatek 2010 zwigksza indywidualng ptace zasadnicza pracownika.

. Jezeli warunki rynkowe nie ulegng pogorszeniu i zostang zrealizowane plany produkcyjne
wyzsze niz te wynikajace z normalnego czasu pracy w danym okresie np. poprzez zlecanie
pracy w soboty zbiorowe, uzupelnieniem pakietu ekonomicznego na rok 2010 bedzie
wyplata jednorazowych nagrod:

— 10 marca br. w kwocie 800,-zt:

— 10 wrzesnia br. w kwocie 500,- zi;

— 10 grudnia br. w kwocie 600,- zt.

Nagroda _pie przystuguje pracownikom, z ktorymi rozwiazano stosunek pracy przed
dniem wyplaty nagrody.
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